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ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и осуществления приема на 

обучение по дополнительным профессиональным программам, реализуемым в ЧУ ДПО «ПИК» 

(далее – Организация). Под дополнительными профессиональными программами понимаются 

программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 

2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам» (зарегистрирован в Минюсте 

России 22 апреля 2025 г. № 81928); 

- Уставом Организации; 

- Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области образования. 

1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регулирующим прием 

на обучение по дополнительным профессиональным программам в Организации. 

1.4. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

Дополнительная профессиональная программа – программа повышения квалификации 

или программа профессиональной переподготовки. 

Программа повышения квалификации – дополнительная профессиональная программа, 

направленная на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

Программа профессиональной переподготовки – дополнительная профессиональная 

программа, направленная на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

Поступающий – лицо, подавшее заявление о приеме на обучение по дополнительной 

профессиональной программе. 

Заказчик – юридическое или физическое лицо, заинтересованное в обучении одного или 

нескольких поступающих по дополнительной профессиональной программе. 

 

2. Организация приема 
2.1. Организация приема на обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется в течении всего календарного года. 

2.2. Информация о реализуемых дополнительных профессиональных программах, правилах 

приема и порядке зачисления размещается на официальном сайте Организации в 
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информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) информационном стенде 

Организации.  

2.3. При приеме на обучение поступающий предъявляет следующие документы: 

- документ, удостоверяющий личность и гражданство (оригинал или копия, заверенная в 

установленном порядке), СНИЛС для оформления договора на обучение по платным 

образовательным программам; 

- документ об образовании и (или) о квалификации (оригинал или копия, заверенная в 

установленном порядке);  

- в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, – документ, 

подтверждающий смену фамилии, имени, отчества (при необходимости); 

- справка из образовательной организации, для лиц, получающих среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

2.4. Документы, необходимые для поступления, могут быть представлены поступающим 

лично, направлены в электронной форме в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

 

3. Требования к поступающим 

3.1. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

 Лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 Лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 

4. Порядок зачисления 
4.1. Зачисление на обучение по дополнительным профессиональным программам 

оформляется приказом руководителя Организации на основании заключенного договора об 

образовании на обучение по дополнительной профессиональной программе.  

4.2. Договор об образовании на обучение по дополнительной профессиональной программе 

заключается между Организацией и поступающим (или заказчиком) в письменной форме и 

содержит сведения, установленные законодательством Российской Федерации. 

4.3. Приказ о зачислении издается в день начала обучения по соответствующей 

дополнительной профессиональной программе. 

4.4. Зачисление на обучение может осуществляться как на места, финансируемые за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов (в случае наличия государственного задания), так и на места по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем 

Организации. 

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании приказа 

руководителя Организации. 

5.3. В случае изменения законодательства Российской Федерации в области образования, 

настоящее Положение приводится в соответствие с действующим законодательством. 

5.4. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми работниками 

Организации, участвующими в организации и осуществлении приема на обучение по 

дополнительным профессиональным программам. 

5.5. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на руководителя 

Организации. 

 


